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m El proyecto

La Summer School “Comunidad y desarrollo local” surge
en el afio 2010 a partir de |a relacién de cooperacion
establecida entre la Universidad EAFIT-EAFIT Social de
Medellin (Colombia), el Centro para la Cooperacion
Internacional (CCI) y el Centro OCDE de Trento para el
Desarrollo Local (Italia). A dia de hoy se han celebrado
exitosamente 12 ediciones, con mas de 380 participantes
desde 20 paises de América Latina y del Caribe.

La Summer School es el motor de un ecosistema de
relaciones internacionales que abarca paises miembros y
no miembros de la OCDE y contribuye a un fructifero
intercambio  de  conocimientos,  experiencia Y
asesoramiento. Con el tiempo, la Summer School se ha
convertido en una comunidad internacional de préacticas
sobre desarrollo local en América Latina y el Caribe.

m El Tema

Tema central de la Summer School es la
promocién del “desarrollo local”, entendido
como la intervenciébn por parte de actores
publicos y privados sobre los activos presentes
en un determinado territorio (Capital Territorial)
que, fundamentando procesos de cambio y de
transformacion, permitan mejorar el bienestar
de las comunidades que lo habitan.

El protagonismo v la capacidad estratégica de los actores
locales, asi como el compromiso en colaborar y coordinar
acciones hacia un “disefio compartido de futuro’,
representan elementos clave para generar procesos de
desarrollo arraigados en contextos territoriales especificos,
en los cuales las diferencias, mas que como barreras,
deben ser entendidas como oportunidades. La fuerte
relacion entre territorios y comunidades hace necesario
pensar estrategias de desarrollo que tengan caracter
multidimensional y sean capaces de captar las distintas
dimensiones — cognitivas, sociales, de gobernanza,
infraestructurales y ecosistémicas — que caracterizan cada
contexto. Incrementando su capacidad de adaptacion al
cambio econdmico, social y ambiental las comunidades
locales podran enfrentar de manera exitosa los enormes
desafios contemporaneos, buscando su ruta de salida de
las consecuencias que la pandemia conlleva.

Otro elemento fundamental de la Summer School es la
promocion de procesos solidarios a nivel internacional que
permitan desarrollar redes de actores, integrar enfoques y
compartir  buenas practicas. El encuentro entre
experiencias innovadoras de desarrollo local maduradas
tanto en el contexto de las distintas realidades de América
Latina como en el del Trentino, abre el campo para la

comparacién y el intercambio entre visiones y
aproximaciones diferentes, permitiendo destacar los
elementos positivos de cada una de ellas. Se anhela, en
otros términos, propiciar un dialogo entre los actores de los
distintos paises de América Latina asi como entre
europeos y latinoamericanos que pueda fundamentar un
proceso de continua redefinicion y adaptacion de las
estrategias de desarrollo local en relacién a los complejos
cambios que, en la grave coyuntura actual, afectan al
mundo en su conjunto. Dicho didlogo, a su vez, debe ser
funcional a una redefinicion de las relaciones
internacionales que, asumiendo el paradigma de la
horizontalidad, integre cada vez mas conceptos
fundamentales como el de la solidaridad y el de la
ciudadania global.

m Objetivos

- Compartir conceptos y lenguajes sobre el
desarrollo local sostenible y las
transiciones a partir de la comparacion entre las
experiencias locales de América Latina y luego
mirando a casos exitosos de Italia e internacionales.

- Desarrollar instrumentos de lectura e
interpretacion de las  experiencias
seleccionadas que permitan identificar y analizar
buenas practicas con respecto a la induccion de
dinamicas de desarrollo local con base en el capital
territorial existente.

- Favorecer el intercambio de experiencias y
aproximaciones entre los participantes para
sentar las bases de un didlogo permanente sobre
temas destacados para el desarrollo local como las
distintas dimensiones del capital territorial y los
objetivos de desarrollo sostenible, conceptos clave
estos para el rescate de las transiciones.

m El Temas de transiciones
socioecondémicay verde

El enfoque de esta edicion es el tema de las transiciones.
La transicién socioecondémica que estamos presenciando
en la actualidad es resultado de multiples factores, como
avances  tecnoldgicos,  globalizacion,  cambios
demograficos, sostenibilidad y demandas sociales. Estos
cambios estdn dando lugar a transformaciones
significativas en la estructura social y econdmica de las
sociedades, y es importante adaptarse a ellos y abordar
los desafios y oportunidades que presentan.
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La transicion verde se caracteriza por su enfoque en la
sostenibilidad ambiental, promoviendo el uso de energias
renovables, la eficiencia energética, una economia
circular, el transporte sostenible, la conservacion del medio
ambiente y cambios en los patrones de consumo y
produccion. Busca abordar los desafios ambientales y
generar beneficios econdémicos y sociales a largo plazo.

Los territorios y lugares desempefian un papel
fundamental en las transiciones verde y socioeconémica,
al actuar como laboratorios de innovacion, impulsores del
cambio local, desarrolladores de clusters y cadenas de
valor, promotores de la participacion comunitaria y
protectores de los recursos naturales y patrimonio cultural.
Su papel es crucial para lograr una transformacion
sostenible y equitativa en diferentes contextos geograficos.

m El Equipo

El equipo de trabajo a cargo de la coordinacion
de la Summer School esta conformado por
expertos de la Organizacibn para la
Cooperacion 'y el Desarrollo econdémico
(OCDE), y de la Universidad EAFIT (EAFIT
Social), los cuales cuentan con una larga trayectoria en
temas de desarrollo local y formacién en Italia, Europa y
América Latina. Los expertos invitados han sido
identificados y seleccionados en base al criterio de no
tener una experiencia exclusivamente académica sino
también un recorrido profesional que sea el resultado de
una combinacion entre actividades de docencia y acciones
concretas dirigidas a la ejecucion de proyectos y
programas de desarrollo local.

m Metodologia

La Summer School se desarrolla metodologicamente en el
marco del Aprendizaje Experiencial Participativo, el mismo
que tiene como base la experiencia como fuente de
aprendizaje, asi como la interaccién entre personas

1. EXPERIENCIA
CONCRETA

diversas quienes generan inter-aprendizaje entre si al
participar de una experiencia colectiva.

La presentacién de conceptos tedricos, medidos con casos
concretos, aportara progresivamente a la construccion de
los mapas de actores, recursos, rubros y relaciones
existentes entre ellos, asi como de acciones y politicas
implementadas.

Este trabajo pretende poner en relieve luces y sombras,
problemas y oportunidades, de los sistemas territoriales de
pertenencia.

La centralidad que se confiere a los casos de estudio, sean
las experiencias de América Latina, del Trentino o de otros
territorios, requiere un atento trabajo de elaboracién previa
para poder contar con informaciones comparables entre
los distintos casos que se presentan durante la Summer
School en su distintas etapas.

Se requiere entonces emprender una reflexion orientada
hacia algunos elementos de contenido especificos para
cada caso que los participantes se llevan de su
experiencia, en particular destacando:

- El problema que ha generado la necesidad de la
accion

- El sistema territorial y sus recursos

N

Los actores involucrados y su respectivo papel

- La génesis del proyecto (resultado de
planeacion estratégica, proceso desde abajo hacia
arriba, etc.)

- La estructura de gobernanza en la cual las
acciones emprendidas se han basado

- La vision estratégica que ha respaldado el
desarrollo del proceso

- Los métodos de monitoreo y la evaluacion

- El proceso de aprendizaje y mejoramiento de
las intervenciones

m Laldgica de intervencion

En el marco del contexto de digitalizacion hemos
actualizado la estructura, los métodos y la hoja de ruta de
de la Summer School. Dos principios basicos han guiado
en su redisefio para el 2023: el rapido desarrollo
tecnolégico y adopcion del método hibrido (blended) por
parte de la OCDE, y la experiencia muy positiva de las
ediciones desarrolladas y ejecutadas durante los afios de
COVID.

El método blended de ensefanza ofrece flexibilidad,
personalizacion, interaccidon, acceso a recursos Y
desarrollo de habilidades tecnoldgicas. Estas ventajas
combinadas brindan una experiencia de aprendizaje més
enriquecedora y adaptada a las necesidades individuales
de los estudiantes, lo que puede contribuir a un mejor
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rendimiento académico y a una mayor motivacion hacia el
aprendizaje.

La nueva estructura de la Summer esta concebida en dos
etapas complementarias.
e-SUMMER | La etapa virtual de la Summer School

— Profundizacién de ideas, conceptos y paradigmas
en relacion al desarrollo local

—> Encuentros virtuales sincrénicos (1 x semana)

—> Actividades asincronas para reforzar el aprendizaje
tedrico con lecturas clave y videos explicativos

—> Fortalecimiento conceptual de su caso de estudio
LIVE SUMMER | La etapa vivencial de la Summer
School

- Seminario presencial de una semana en Trento

- Andlisis de experiencias, practicas y vivencias en
relacion al desarrollo local

- Encuentros con expertos, visitas a experiencias de
desarrollo en el territorio, trabajo en grupos

- Trabajo, discusién y actualizacién sobre el caso de
estudio

m Certificacion y diplomado

El cumplimiento satisfactorio por parte de los y las
participantes de todos los requisitos y exigencias

e L 1
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especificos tanto de la e-Summer como de la Live
Summer, y la elaboracién y entrega individual de los
entregables sefialados, a partir del caso de estudio
sometido con la solicitud, conducira a la obtencién de
certificado de participacion y del “Diplomado en Innovacion
Social, Capital Territorial y Desarrollo Local” otorgado por
la Universidad EAFIT en colaboracién con la OCDE.

m La Red — Comunidad de practicas
entre participantes

Al tomar parte de la Summer School, sus participantes se
integran automaticamente a la red de mas de 300
personas, de 17 paises de América Latina, egresadas de
las ediciones anteriores. En este espacio sera posible
compartir practicas, participar a eventos, iniciativas y
proyectos que los mismos integrantes de la comunidad
disefian y ejecutan.

m I[diomay Duracion
Espafiol. (Se hard traduccién italiano-espafiol no
simultanea)

13 junio — 7 de Julio 2023 | e-Summer — Etapa virtual de la
Summer School

23-29 de Julio 2023 | Live Summer - Etapa vivencial de
la Summer School (Trento - Italia)

s
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m Socios del proyecto

Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local

El Centro OCDE de Trento forma parte del Centro para el
emprendimiento, PyME, regiones y ciudades de la OCDE
(Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico). La misién del Centro de Trento es de construir
las capacidades (capacity building) necesarias al
desarrollo local en los paises miembros y non miembros de
la OCDE. La vision estratégica del Centro de Trento
combina el fortalecimiento de su rol internacional
relativamente a las actividades de capacitacion y el
desarrollo de un laboratorio de excelencia en tema de
productividad territorial  (Spatial ~ Productivity ~Lab).
www.trento.oecd.org

Universidad EAFIT — C. Estudios EAFIT Social

Desde sus origenes, en 1960, la Universidad EAFIT ha
tenido un objetivo principal: contribuir al progreso social,
econdmico, cientifico y cultural del pais, mediante el
desarrollo de programas de pregrado y de posgrado - en
un ambiente de pluralismo ideologico y de excelencia
académica - para la formacién de personas competentes
internacionalmente; y con la realizacion de procesos de
investigacion cientifica y aplicada, en interaccion
permanente con los sectores empresarial, gubernamental
y académico. Y es que, sin duda, el mayor acervo de una
universidad lo constituye el éxito personal y profesional de
sus egresados y el impacto positivo que éstos generan en
la sociedad. EAFIT es, entonces, el fruto de sus aportes en
el pasado; la consolidacion de su presente; y las inmensas
posibilidades que tiene hacia el futuro para continuar y
duplicar su proposito de contribuir al progreso de la region,
del pais y, por supuesto, del mundo. La Universidad EAFIT,
a través de EAFIT Social, es la institucion académica,
reconocida y acreditada institucionalmente por Ila
legislacion colombiana, que otorga a los participantes
exitosos de la Summer School el diploma internacional con
valor académico, en cooperacion con el CCl y la OCDE.
www.eafit.edu.co

Centro para la Cooperacion Internacional - CCl

El Centro para la Cooperacion Internacional — CCl es una
organizacion dedicada a mejorar los conocimientos y las
capacidades de los sujetos empefiados en la cooperacién
internacional a nivel territorial, nacional e internacional.

A través de la formacidn, investigacion e informacion, la
actividad del Centro se focaliza en los temas de la
cooperacion internacional, la integracion europea, la
promocion del desarrollo humano, la paz y los derechos
humanos en el ambito de los objetivos de la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible, adoptada por las Naciones
Unidas. www.cci.tn.it

En esta edicién ademas:

Universidad Autdbnoma de Tamaulipas

La Universidad Autonoma de Tamaulipas es una institucion
que se ha consolidado y es un orgullo reconocer los
resultados que se tienen en sus funciones. Entre sus
rasgos distintivos esta el ser la universidad que ha formado
el mayor numero de estudiantes en el estado; en
investigacion, se cuenta con una riqueza de lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento que han
coadyuvado a la solucidén de problematicas mediante el
desarrollo de proyectos multidisciplinarios en comunidades
urbanas y rurales.

(https://www.uat.edu.mx/paginas/universidad/la-uat.aspx).

La Fundacion llly

La Fundacién llly es una fundacion corporativa, expresion
de la familia empresarial, fundada en el 2008 en Trieste,
Italia. La Fundacion lleva a cabo actividades filantrépicas
ademas del modelo de negocio sostenible de la empresa
fundadora, segun los principios de la empresa benéfica. La
Fundacién contribuye al progreso de la Sociedad
compartiendo conocimientos en materia de economia
regenerativa y empresa sostenible con las comunidades
artisticas y cientificas nacionales e internacionales, del
mundo agroalimentario y gastrondmico. Uno de los
objetivos es desarrollar y poner en marcha proyectos
cientificos, educativos y culturales a escala mundial con el
objetivo de realizar una contribucién significativa a los 17
ODS.

m Sede de |la Secretaria Técnica

CCl y Centro OCDE de Trento
Vicolo San Marco 1, Trento (Italia).

Informacion:
mvargas@eafit.edu.co

katerina.ciampistancova@oecd.org
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m Agenda e-Summer

. 13 de Juni
e-Summer | Etapa virtual

Modulo 1-2-3 zoom: https://meetoecd1.zoom.us/i/94074350268?pwd=QmhPU1IpS0FMeHJpVTBrQ0I4azJUQT09

La etapa virtual de la Summer School se abrira con el primer webinar el dia 13 de Junio y terminara con un webinar preparatorio

el dia 07 de Julio. Se estima que este trabajo aporte a la actualizacion y enriquecimiento del caso de estudio como requisito para
la certificacion final.

13deJunio () Evento de Apertura de la e-Summer — Webinar

Saludos Institucionales
Presentacién del equipo de la e-Summer

13deJunio () Médulo 1 - Desarrollo local y capital territorial: como acciones para la
19 de Junio transformacion social

El desarrollo local es un concepto dinamico, integrador de varios elementos constitutivos de un sistema
social, econémico y comunitario local. El estudio del tema a través de la taxonomia que propone el concepto
de Capital Territorial, permite visualizar de manera estructurada los distintos elementos constituyentes de
un determinado territorio (naturales, medio ambientales, infraestructurales, inmateriales y cognitivos, etc.),
y establecer vinculos entre ellos. Una vez que se cuente con una conceptualizacion del desarrollo local,
desde luego se trata de aclarar cuéles retos conlleva actuar hacia el desarrollo local, planteando desde ya
los temas medulares del desarrollo local, sentando las bases que luego. A lo largo del Seminario, se iran
profundizando y tematizando segun se propone en la agenda de la Summer School.

20de Junio () Médulo 2 - Economia e innovacion centrada en la inclusion y en la
26 de Junio regeneracion ecosistémica

La innovacién es un factor determinante para impulsar el desarrollo de los sistemas socio-econémicos
locales. En los distintos contextos territoriales locales las estrategias de innovacion tienen que adaptarse a
las condiciones especificas, sociales, econdmicas, culturales y estructurales. Asimismo las macro
tendencias globales, los impactos y las transformaciones generales y locales causados por las crisis
ciclicas en América Latina determinan las necesidades especificas a las que dirigirse orientando la
estructura y las prioridades propias de cada “ecosistema local de la innovacién’. Ademas, de incorporar a
la discusion a la interseccionalidad y la puesta en valor de la colaboracion con pueblos originarios para
lograr una transformacion con justicia socioambiental.

27 de Junio 3 () Médulo 3 - Cohesidn social y politicas publicas con perspectiva de género

de Julio El bienestar de las personas y de las comunidades es un reto importante de la accién publica que se

concreta a nivel local. Eso requiere politicas sociales incluyentes que se apoyen en capacidades
socialmente responsables por parte de los distintos actores. Este concepto se ha puesto de manifiesto de
manera traumatica al dia de hoy frente a la pandemia. Para ello es necesario identificar las necesidades
prioritarias, y promover las oportunidades relacionadas con imaginacion y vision; reclutar y motivar a otros
a la causa y construir las redes sociales necesarias, encontrando y/o proponiendo los recursos necesarios
para superar los obstaculos y encarar los retos. El resultado podra considerarse entonces una innovacion
social. Asimismo, se discutira el proceso de globalizacion y la interconexion que caracteriza a las
sociedades. El ocaso del paradigma nacionalista, aquel que entendia a los estados como unidades
independientes y aisladas las unas de las otras, ha determinado la necesidad de revisar muchos conceptos
fundamentales tanto en el ambito de la economia como de las relaciones internacionales. De especial
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relevancia para el trabajo de la Summer School es la evolucidn que han tenido los conceptos del desarrollo,
de la cooperacion y de las redes locales e internacionales colaborativas.

07deJulio () Evento de Cierre de la e-Summer — Webinar
Zoom: https://meetoecd1.zoom.us/j/95751208867 ?pwd=T3ZIdVo2Y1dQUHFLcnZXcFkyNXFCdz09

Presentacion de los Participantes
Trabajar sobre el desarrollo local en los tiempos de la pandemia | Nota de reflexion

IMPORTANTE @ Encuentros sincrénicos Webinar por ZOOM, 11 a.m. hora Medellin -
Colombia

1 Médulo: 13 junio

2 Médulo: 20 junio
3 Mddulo: 27 junio
4 Médulo: 07 julio
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m Agenda Live Summer

. . . 23 - 29 de Juli
Live Summer | Etapa vivencial

Lugar: Trento, ltalia | Version provisoria de la agenda de la visita de estudio

La etapa vivencial de la Summer School, que tendra lugar en la ciudad de Trento — en el norte de Italia, se abrira el dia 24 de Julio y
culminara el dia 29 de Julio. Las actividades propuestas, que profundizaran los temas fundamentales de la e-Summer, se
desarrollaran en parte en la sede de las instituciones organizadoras del seminario, ubicada en el casco histérico de la ciudad de
Trento y en parte con visitas en el territorio de la regidn del Trentino e incluiran: encuentros con expertos, visitas a proyectos,
experiencias y lugares de interés, talleres en grupos entre los participantes. La légica de las jornadas de trabajo y su organizacién
esta orientada a permitir extraer ensefianzas, conceptos y aprender lecciones tanto de las realidades del contexto trentino como de
aquellas propias de cada uno de los y las participantes.

19.30 - 20.30 Cena Inaugural | Villa S. Ignazio ggg‘é”gf,io 2003

Lunes

INAUGURACION DE LA SEMANA 24 de Julio 2023

Lugar: Trento (Italia), Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local

8.30-9.00 (O Registro de los participantes

Vestibulo del Centro OCDE de Trento
Vicolo San Marco 1, Trento

9.00 - 9.45 O Saludos institucionales

Mattia Gottardi, Secretario para los gobiernos locales, trasportes y movilidad y cooperacion internacional
para el desarrollo, Provincia autonoma de Trentino
Alessandra Proto, Jefa del Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local
Mario E. Vargas Saenz, Director, EAFIT Social
Sandra Endrizzi, Director de la Unidad de Competencias para una sociedad global, Centro para la
Cooperacion Internacional, Trento
945-1045 (O Presentacion de los participantes y del equipo de la Summer School
La agenda de la semana

Facilitan: Mario E. Vargas Saenz, Katerina Ciampi Stancova, Paolo Rosso, Lorena Alvarez, Virginia
Vergara

10.45-11.15 Pausa café

11.15-12.30 O América Latina in post-globalizacion: cambio estructural, transicion
energética y estado de bienestar

Mario Cimoli, Profesor invitado a la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, Ciudad de
México y Profesor asociado al Instituto de Economia de la Escuela de Estudios avanzados de Sant’Anna,
Pisa (ltalia).
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1230-1330 (O Conceptos y reflexiones sobre la experiencia del Trentino
Alessandra Proto, Jefa del Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local
Mattia Corbetta, Analista de politicas publicas, Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local

La economia de Trentino ha experimentado una importante transformacion en los Ultimos 40 afios, pasando
de la agricultura y la industria manufacturera a las industrias intensivas en conocimiento y la agricultura de
alto valor. Esta transformacién fue impulsada por politicas activas innovadoras del mercado laboral
aplicadas en respuesta a la amenaza de despidos masivos tras las recesiones mundiales de los afios
setenta. Estas politicas evitaron la pérdida de puestos de trabajo, mantuvieron altas tasas de empleo y
aumentaron la participacion femenina en el mercado laboral. El éxito del planteamiento de Trentino en
materia de desarrollo econdmico ha contribuido a evitar el declive de la poblacion y ha fomentado una
prospera industria turistica. Sin embargo, la region debe seguir adaptando sus estrategias para hacer frente
a la ralentizacién del crecimiento de la productividad en los ultimos afios.

13.30 - 14.45 Almuerzo
En el claustro del Centro OCDE de Trento

1445-1800 () Explorando Trento

Tomando contacto con la realidad local, de paseo a través de la historia de Trento y del Trentino. Reglas
del juego, definicion de los grupos.

Mario E. Vargas Séenz, Katerina Ciampi Stancova

19.30 - 20.30 Cena
Villa S. Ignazio

Martes

LA COOPERACION EN EL TRENTINO 25 de Julio 2023

Lugar: Trento, Villa S. Ignazio y Federacién Trentina de la Cooperacién

815-830 (O Recogida de los participantes

Vestibulo de la Villa S. Ignazio

8.30-1000 () Cooperativas del Trentino en los tiempos de transiciones y cambios
apocales (Trento)

Gabriele Barichello, Federacion Trentina de la Cooperacion

Presentacion del ecosistema de la cooperacidn en Trentino : el viaje entre el pasado, presente y el futuro
de las cooperativas. Como la cooperativa afrontaron los retos en el pasado y cémo se estan preparando
para los del futuro.

1000-1045 QO La experiencia de la Villa S. Ignazio como cooperativa social (Trento)
Massimo Komatz, Coordinador general de Villa S. Ignazio

Villa S. Ignazio es una Cooperativa de Solidaridad Social fundada en Trento en 1978 con el objetivo de
promover el crecimiento individual, la integracion social entre los individuos y la satisfaccion de las
necesidades humanas, centrdndose en los socialmente desfavorecidos.

Presentacidn de la historia y de las distintas iniciativas de Villa S. Ignazio y discusion de diferentes
proyectos de fuerte aspectos de innovacion social.

10.45 - 11.15 Pausa café
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11.15-12.00 Traslado a Trento

12.00-13.00 () Visita a la Federacién Trentina de la Cooperacion

Roberto Simoni, Presidente de la Federacion Trentina de la Cooperacion (TBC)
Alessandro Ceschi, Director General de la Federacién Trentina de la Cooperacion (TBC)

La Federacion Trentina de la Cooperacion, nacida en los valles del Trentino, utilizando la solidaridad como
herramienta para afrontar tiempos dificiles, es hoy fundamental para organizar y mantener una sélida red
de empresas cooperativas que cumple un papel importante en la economia de la region, conjugando
capacidad empresarial 'y visidn social comunitaria.  https:/www.cooperazionetrentina.it/it
https://www.cooperazionetrentina.it/it

13.00 - 15.00 Almuerzo en la RISTOS, el restaurante de la Cooperacion Trentina
Presentacién del proyecto de la cooperacion, productos y servicios a la ciudadania

Camilla Santagiuliana, Presidenta de la Cooperativa Risto3

15.00-17.30 (O Laboratorio : Experiencias Latinoamericanas
Los casos de estudio de América Latina, analisis y valorizacion de las experiencias -
Federacion Trentina de la Cooperacion, Trento, Aulas de trabajo. EQUIPO TECNICO SS23

La dindmica de trabajo grupal hace parte de las estrategias de aprender a partir de la experiencia en donde
la valorizacion de los saberes y practicas individuales agrega valor a la discusion y permite entender que
sin capital social y confianza consciente el desarrollo solo serd un deseo. Los equipos tendrdn como
elemento de trabajo sus propios casos de estudio a partir de unos conceptos estimulantes, todo desde la
dptica de la “transicion” como lente de lectura del Summer 2023.

17:30-18:00 () Balance del dia

Los grupos conformados entre los participantes de retnen y emprenden una reflexion sobre los
aprendizajes y lecciones mas destacas desde las visitas del dia.

18.15-19.30 Traslado y cena
Villa S. Ignazio

Miércoles

DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE 26 de Julio 2023

Lugar: Trento y viajando a Mezzocorona y el Valle di Non en el norteoeste del Trentino, Italia

8.15 (O Salida de Villa S. Ignazio

Vestibulo de la Villa S. Ignazio

030-1230 QO La experiencia destacada de la produccion agroalimentaria sustentable -
Visita al Grupo Mezzacorona

El Grupo Mezzacorona trabaja en el sector vitivinicola y fruticola y es pionero entre las empresas
cooperativas agricolas. Mezzacorona utiliza tecnologia de vanguardia respetuosa con el medio ambiente
y la tierra para fomentar la sostenibilidad y los productos de calidad. Los delegados estan invitados a una
visita a la cooperativa y a debatir con varios representantes de Mezzacorona sus métodos y practicas de
trabajo para combinar sus actividades econémicas con la creacién de valor social y medioambiental.
https://www.gruppomezzacorona.it/ https://www.gruppomezzacorona.it/
https://www.gruppomezzacorona.it/

12.30 - 13.30 Almuerzo en la Cooperativa Mezzacorona y traslado a Cles
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14.00-15.00 () El papel de la Cassa Rurale Val di Non - Rotaliana e Giovo en el desarrollo
de la economia del valle

15.00 - 15.30 Traslado a Segno di Predaia (Val di Non)

1530-18.00 () Visitando al consorcio Mela Melinda

Somos un consorcio (no sociedad anénima, ni multinacional) que produce unas 400.000 toneladas de
manzanas al afio: una gran familia formada por mas de 4.000 familias de socios productores, agrupados
en 16 cooperativas, que viven y cultivan manzanas en los valles del Noce (Val di Non y Val di Sole).
«Melinda, como sus manzanas, es fruto de un territorio especial», dijo Ernesto Seppi, presidente del
Consorcio Melinda. https://melinda.it/.

18.00 - 19.00 Traslado de regreso

19.30 - 20.30 Cena

Trento o Villa S. Ignazio

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA
LAS TRANSICIONES SOCIAL, 27 de Julio 2023
ECOLOGICA Y DIGITAL

Lugar: Trento, ltalia

Jueves

8.30 (O Salida de Villa S. Ignazio

Vestibulo de la Villa S. Ignazio

9.00-1030 () ClLaby Escuela de Innovacion
Alessandro Rossi, Jefe del Contamination Lab Trento, Universidad de Trento
Pablo Soler Bach, Profesor visitante at SOI-School of Innovation

CLab Trento es el laboratorio interdepartamental de la Universidad de Trento, un agregador de itinerarios
educativos avanzados cuyo objetivo es promover la creatividad, la innovacion, el espiritu empresarial y el
crecimiento de nuevas empresas en la provincia de Trentino. https://clabtrento.it/en https://clabtrento.it/en

La Escuela de Innovacién es una estructura interdepartamental sobre innovacion, espiritu empresarial y
educacién innovadora. Como parte del plan estratégico de la Universidad de Trento, esta dirigida
principalmente a estudiantes y LifeLong Learners que deseen aplicar su creatividad y aprender a
desarrollar la innovacion en instituciones existentes o lanzar nuevas empresas. https://www.soi.unitn.it/
https://www.soi.unitn.it/

10.30 - 11.00 Pausa café y networking

11.0013.00 () Caso estudio SuperTrento con la visita del campo
Giuliano Stelzer, Gestor de proyectos de movilidad y regeneracion urbana, Ayuntamiento de Trento
Daniele Cappelletti, Arquitecto y Urbanista, Campomarzio

Al igual que ocurre con los cambios puntuales (la construccién de un nuevo colegio, por ejemplo), las
grandes transformaciones plantean al menos dos grandes preguntas: ¢cémo disefiar "lo nuevo" de forma
que satisfaga las expectativas de quienes se beneficiaran de él? ; Como reutilizar "lo existente"?
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13.00 - 14.30
1430-17.30 O
17.30-1800 QO
19.30-21.00 O

SUPERTRENTO es un proceso participativo para planificar juntos la zona liberada por el soterramiento de
las vias de Tren en ciudad de Trento. Es un pacto entre la administracion y la comunidad para conocer los
cambios que se estan produciendo, imaginar la ciudad que viene y construir su vision.

En este proceso de cambio urbano a gran escala, sin embargo, "lo nuevo" no se refiere Gnicamente a una
nueva infraestructura y "lo viejo" que hay que repensar no es solo el espacio abstracto que ocupa
actualmente el lecho de la via. No hay una Unica expectativa ni un Unico grupo de personas que se
beneficien de ello, sino que se trata de una operacion compleja en la que intervienen muchos actores,
diferentes funciones y numerosos compartimentos, que modifica las relaciones urbanas y redefine el
sentido del lugar. De hecho, el soterramiento de las vias implica, en cadena, numerosas transformaciones
que afectan a la ciudad en su conjunto. https://www.supertrento.it/ https://www.supertrento.it/

Almuerzo

Laboratorio : Experiencias Latinoamericanas
Los casos de estudio de América Latina, anélisis y valorizacién de las experiencias
CLab, Trento, Aulas de trabajo. EQUIPO TECNICO SS23

Sera el segundo momento de trabajo y aprendizaje en equipo que tendrd una dinamica particular.
Aprendemos entre nosotros (peer to peer) y aprendemos para los otros (community learning) por lo que la
sesion de este dia estara divida en dos momentos. La consolidacién de los aprendizajes adquiridos hasta
el momento de las fases e-learnig y live Summer con su actualizacién a los casos de estudio desde la lente
de las transiciones, y la preparacion creativa de una devolucion a la plenaria que asegure su comprension
y optimizacién (aprender, adaptar, mejorar, implementar, escalar).

Balance del dia

Cena Grupal Obligatoria

Dialogos desde las propias culturas — Muestra cultural paises participantes
Villa S. Ignazio

Para este momento:

Nos habremos preparado desde casa, comunicado entre los participantes de cada pais con el proposito
de ofrecerle a la plenaria una vision sentida de la carga de valor de cada una de las culturas de origen asi
como de las transiciones que esta viviendo y sus grandes desafios. Sera un momento de convivialidad, de
solidaridad, de “contaminacién positiva”, y de aprendizaje colectivo. Ademas este fortalecimiento relacional
sera clave para asegurar que la comunidad de practica (RED) de alumni crezca y tenga identidad.

LOS DESAFIOS GLOBALES Y Viernes

TRANSICIONES LOCALES

28 de Julio 2023

Lugar: Trento, Italia

800-830 Q)

9.00-9.45 O

12

Abriendo el ultimo dia
En Villa S. Ignazio

Conceptos y reflexiones de la experiencia de los participantes sobre las redes colaborativas, para empezar
el Ultimo dia de la Live-Summer

Conversacion con el Alcalde

Franco laneselli, Alcalde de la ciudad de Trento, TBC
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9.45-11.00 O

11.00 - 11.30
11.30-1330 O
13.30 - 14.45

1445-1630 O
1630-17.00 QO
17.00-1745 QO
1745-19.00 QO

Trento la ciudad capital Europea de voluntariado en el 2024

Objetivo es promover el voluntariado a nivel local mediante el reconocimiento de los municipios que apoyan
y refuerzan las asociaciones con centros de voluntariado y organizaciones de voluntariado y celebran y
promueven el voluntariado y el impacto de los voluntarios.

En Trento, una de cada cinco personas hace voluntariado, y en la ciudad hay unas 660 asociaciones activas
en las que participan voluntarios en diversos campos: desde el trabajo social al medio ambiente, pasando
por la proteccion civil, el deporte, la cultura, las organizaciones de educacién juvenil y mucho mas.

Pausa café y traslado al Centro OCDE de Trento

Dialogo sobre las visiones del futuro del desarrollo local en América Latina

Cerrando la edicion 2023 de la Summer School, el Didlogo busca reflexionar sobre los desafios y las
oportunidades para el desarrollo local en los distintos contextos de América Latina. Esto implica abordar
no solo aspectos econémicos, sino también sociales y medioambientales.

Los conferencistas discutiran sobre las acciones, instrumentos y politicas habilitantes frente a las
condiciones de las distintas realidades locales latinoamericanas. Objetivo del didlogo es reflexionar sobre
las transformaciones socio-econdmicas, identificar prioridades para el futuro del desarrollo local,
compartir buenas practicas, e impulsar desarrollo sostenible.

Durante el dialogo intervienen el exDirector del Centro de Desarrollo de la OCDE y Asesor Especial del
Secretario General de la OCDE, Mario Pezzini, los representantes de la Fundacién llly — Anna llly y Furio
Suggi Liverani y el Director de EAFIT Social — Profesor Mario Vargas.

La Fondazione Ernesto llly es una corporate foundation, expresién de la familia empresarial, que lleva a
cabo actividades filantrépicas para complementar el modelo de negocio sostenible de la empresa
fundadora, de acuerdo con los principios de la stakeholder company en bengficio de la sociedad.

Anna llly, Presidenta de la Fundacién Ernesto llly

Furio Suggi Liverani, Director de la Fundacién llly

Mario Pezzini, ex Director del Centro de Desarrollo de la OCDE
Mario E. Vargas Saenz, Director, EAFIT Social

Modera: Alessandra Proto, Jefa del Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local
Almuerzo en el Claustro de la OCDE

Presentacion de las lecciones aprendidas de la Live Summer

Los grupos de trabajo exponen los principales aprendizajes desde la semana de visita a Trento a lo largo
de las jornadas de profundizacién tematica a partir de Explorando Trento el lunes.

Equipo Técnico de la Summer School 2023

Evaluacion de la experiencia de la Summer School

Lorena Alvarez Castafion, Universidad de Guanajuato, coordina la sesion de evaluacion

Ceremonia de entrega de los diplomas

Alessandra Proto, Jefa del Centro OCDE de Trento para el Desarrollo Local
Mario E. Vargas Saenz, Director, EAFIT Social

Cierre de la Summer School 2023

Aperitivo Italiano en el Claustro
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m Grupo de trabajo de la Summer School 2023

Alessandra Proto — OCDE, Jefa del Centro OCDE para el Desarrollo Local con sede en Trento, donde trabaja desde el 2004,
afio de su constitucion. Supervisa las actividades de capacity building del Centro y es responsable de las actividades
relacionadas con PYMES, cultura, industrias creativas y culturales, y del desarrollo del Spatial Productivity Lab. Licenciada en
Economia de la Administracion Publica y de las Instituciones Internacionales por la Universidad L. Bocconi de Milan.

Katerina Ciampi Stancova — OCDE, analista de politicas publicas y integrante del equipo del Centro OCDE de Trento. Katerina
tiene experiencia en investigacién cientifica y asesoramiento de politicas publicas para el desarrollo territorial, gobernanza
multinivel, politicas de innovacién e investigacion transformacional, desarrollo de ecosistemas menos integrados y con
capacidades institucionales débiles, y migracién internacional. Antes de incorporarse en la Organizacién ha trabajado como
responsable cientifica y de politicas publicas en la Comision Europea. Katerina se encargd de apoyar el disefio, la
implementacion y el seguimiento de las politicas de desarrollo territorial de la UE. En el pasado, fue profesora visitante en la
Universidad de Georgetown en Washington DC y en la Universidad de Estocolmo en Suecia. Katerina recibié su doctorado en
Desarrollo Territorial de la Escuela de Estudios Avanzados de Sant'Anna en Pisa, un Master en Ciencias Politicas y un Master
en Migraciones Internacionales de la Universidad de Pisa, y una Licenciatura en Ciencias Politicas de la Universidad Carlo en
Praga.

Mattia Corbetta — OCDE, analista de politicas publicas, integrante del equipo del Centro OCDE de Trento. Entre 2012 y 2019
trabajo como consultor en el Ministerio de Desarrollo Econémico, contribuyendo al disefio y la implementacién de la normativa
sobre startups y PYMEs innovadoras, el Plan Industria 4.0 y otras politicas en el campo del emprendimiento, la digitalizacién y
la innovacion. Anteriormente, adquirié experiencia profesional en las Camaras de Comercio italianas en Suiza y Marruecos, la
Embajada italiana en Siria y el programa de Voluntarios de las Naciones Unidas en Alemania. Obtuvo una licenciatura en
Relaciones Internacionales de la LUISS Guido Carli en Roma, una maestria de segundo nivel en Internacionalizacién y
Comunicacion del Sistema Productivo en el area del Mediterraneo de la Universidad de Perugia y una maestria en Historia
Contemporanea de la Universidad de Bolonia.

Mario E. Vargas Saenz — EAFIT, Directivo de la Universidad EAFIT, Director de EAFIT Social y Director del Grupo de
Investigacion en Innovacion, Empresarismo y Sostenibilidad, GUIES de EAFIT. PhD en Filosofia, Magister en Administracién
de Negocios (MBA), Especialista en Relaciones Industriales y Alta Gerencia Internacional, Diplomado en Finanzas, Licenciado
en Educacién; coordinador de postgrado (Especializaciones y Maestria) en temas de gerencia social, formacion de sujetos
politicos y desarrollo local de la Universidad EAFIT; Profesor universitario y Consultor organizacional en temas de gerencia e
innovacion social, habilidades gerenciales, planificacién estratégica, politica de empresa y desarrollo organizacional a nivel
nacional e internacional destacandose Profesor invitado de la Universidad de Verona en temas de economia del desarrollo;
profesor invitado en el Doctorado de Gestidn estratégica de las PUCP y UP del Perd; Profesor invitado del Magister en
Innovacion Social para la Inclusion dela UVM, Chile. Ha sido consultor para ONU Habitat. Certificado Social Value.

Paolo Rosso — consultor EAFIT, anteriormente analista de Politicas de la OCDE. Las principales areas de actividad y
experiencia son las politicas para el desarrollo local, las pequefias y medianas empresas, la innovacion territorial, las iniciativas
de cooperacidn regional, nacional e internacional y la generacion de capacidades para el desarrollo local. Antes de incorporarse
en la Organizacion ha trabajado como profesional experto en programas y proyectos para varias instituciones internacionales
(la misma OCDE, el BID, el Banco Mundial) y gubernamentales de alcance nacional, regional y local en politicas de desarrollo
e iniciativas y proyectos de las PYME en ltalia, Europa y América Latina. Paolo es integrante del equipo de gestion de la
Summer School desde la primera edicion en el 2010.

Lorena Alvarez Castafion — Universidad de Guanajuato, Profesora del Departamento de Estudios Sociales en la Universidad
de Guanajuato (México), campus Leén; responsable del capitulo 5 Desarrollo y sustentabilidad en la Academia de Ciencias
Administrativas AC; miembro del Sistema Nacional de Investigadores en México. Las principales areas de actividad y
experiencia son la innovacién y gestion de tecnologia en el marco de las transformaciones sociales y dinamicas territoriales, y
las iniciativas de colaboracidn en el ecosistema de innovacion regional, nacional e internacional. Ha colaborado en mas de
treinta proyectos de innovacion y tecnologia con sectores productivos locales; con el sector publico, en la evaluacién de
programas de politica social y en ecotecnologias para mejorar las condiciones de las viviendas en regiones en desventaja
social.

Virginia Vergara - Consultora OCDE, Consultora independiente en el sector de la formacién y educacion. Estudiante

universitaria de Relaciones Internacionales en la Universidad de Trento, especializada en Cooperacién al Desarrollo.
Actualmente esta escribiendo su tesis sobre |a trata de seres humanos y la migracién forzada en Italia. Se gradud en un instituto
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de idiomas de Viterbo y pas6 un afio en un instituto de Estados Unidos. Recientemente se ha incorporado a la OCDE para la
logistica y tutoria de los participantes en la Summer School 2023.

Mario Pezzini — ex Director del Centro de Desarrollo de la OCDE y el miembro honorario distinguido de la Jindal School of
Government and Public Politicas Publicas de Nueva Delhi (India). Durante mas de diez afios fue Director del Centro de
Desarrollo de la OCDE y Asesor Especial del Secretario General de la OCDE para el Desarrollo. Antes de se incorpor6 a la
OCDE en 1995 y ocup6 varios puestos de responsabilidad, entre ellos dirigir el programa de desarrollo regional de la OCDE,
fue Catedratico de Economia Industrial durante cinco afios en la Escuela Nacional Superior de Minas de Paris y dio clases en
varias universidades de lItalia y Estados Unidos. Al principio de su carrera fue asesor econémico de la Region de Emilia-
Romaiia.

Mario Cimoli - Profesor invitado a la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, Ciudad de México y profesor
asociado al Instituto de Economia de la Escuela de Estudios avanzados de Sant'Anna, Pisa (ltalia). Previamente, fue Profesor
de Economia, en la universidad de Venecia (1992-2018). Entre 2017-2022 fue Secretario Ejecutivo Adjunto de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). En esta institucion, desde 1999 se ha desempefiado como Oficial de
Asuntos economicos, Jefe de la Unidad de Innovacion y Tecnologias Digitales, Director de la Division de Desarrollo Productivo
y Empresarial y Oficial a Cargo de la Division de Comercio Internacional e Integracién. Posee un doctorado de la universidad
de Sussex y numerosas publicaciones en revistas académicas especializadas.

Annalllly - Presidenta de la Fondazione Ernesto llly desde 2020. Esta fundacion fue constituida en 2008. Después de adquirir
experiencia en el sector logistico en 1978, Anna comenz6 a trabajar en illycaffe, la empresa familiar, en el departamento de
compras de café. A partir de 1995, se desempefié como desarrolladora y coordinadora de proyectos especiales relacionados
con la adquisicidn estratégica de materias primas. Anna llly es miembro de la Junta Directiva de illycaffe S.p.A. desde 1992.
Desde 2019, ocupa el cargo de presidenta de la Junta Directiva de Gruppo llly S.p.A. Desde 2006 hasta 2020, desempefio el
rol de Consul Honorario de la Republica de Guatemala en la region Friuli Venezia Giulia. En septiembre de 2011, Anna llly
recibié la distincion "Orden del Quetzal", el premio mas importante otorgado por el Gobierno de Guatemala, de manos del
Embajador Alfredo Trinidad Velasquez.

Furio Suggi Liverani — Director y miembro del Consejo de la Fundacion Ernesto llly, ex Director Cientifico y Director de
Investigacion y Desarrollo de illycaffé S.p.a. Estudio fisica y ciencias de la informacion en la Universidad de Trieste, también
fue concejal de la AlI*IA (Asociacion Italiana de Inteligencia Artificial), coordinador del grupo de trabajo Al*IA en la industria y
asesor industrial del proyecto Edamok. Ha contribuido a varios proyectos de organizacidn industrial y de laboratorio, concibio
tecnologias novedosas y desarrollé productos innovadores. Fundé en 1998, en nombre de illycaffé, AromalLab, un laboratorio
enfocado al estudio de la quimica del café, ubicado en el Parque Cientifico del Area de Trieste. Autor de mas de 40 articulos
sobre tecnologia del café y ciencias de la computacion. Es el inventor de 82 patentes industriales.
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Summer School - Décima tercera Edicion

Comunidad y Desarrollo Local
Construyendo estrategias de cambio para el territorio en Ameérica Latina y el Caribe

13 junio - 7 julio 2023 | e-Summer
23 - 29 julio 2023 | Live Summer

SEDE DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA SUMMER SCHOOL

Centro OCDE para el Desarrollo Local y Centro para la Cooperacion Internacional - CCl
Vicolo San Marco 1 | 38122 Trento, Italia

INFORMACION
mvargas@eafit.edu.co | katerina.ciampistancova@oecd.org

@CCIl @EAFIT @OECD_local #SumSchool23

CCl

CENTRO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL
Vicolo San Marco 1 | 38122 Trento, Italia

info@cci.tn.it

WWW.CCi.tn.it

EAFIT

ESCUELA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y TECNOLOGIA
Carrera 49 7 sur 50, Avenida Las Vegas | Medellin, Colombia
www.eafit.edu.co

OCDE

CENTRO DE TRENTO PARA EL DESARROLLO LOCAL
Vicolo San Marco 1 | 38122 Trento, Italia
cfetrento@oecd.org

www.trento.oecd.org
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